


Ana Zoraida Castillo Ruiz 188760

Ana Zoraida Castillo Ruiz

Licenciada en educacion basica Primaria -Psicélogo
Tarjeta Profesional vigente

C.C. 52440276

azor2118@agmail.com
Movil. (+57) 3227886284

Bogota, Colombia

Profesional en Formaciébn con énfasis en orientacion familiar,
comunidad y redes con competencias en atencion individual, grupal y
comunitaria con poblacion en situacion de vulnerabilidad 'y
restablecimiento de derechos. Apoyo pedagdgico especialista de
area en internamiento preventivo. Notable sentido de
responsabilidad y trabajo en equipo con grupos interdisciplinarios
llevando a cabo acciones  de desarrollo humano y
transformacion social, promoviendo espacios para la
participacion, organizacién y concertacion.

Lugar y Fecha de Nacimiento: Bogota D.C., Junio 16 de 1978.
Cedula de Ciudadania: 52.440.276 de Bogota.
Licencia de conduccion Categoria A2, B2, C2


mailto:azor2118@gmail.co

Ana Zoraida Castillo Ruiz 188760

Empresa : SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Cargo : Maestra profesional

Tiempo laborado  : 29 de junio de 2021 — 04 de nov de 2022
Teléfono 3279797

Funciones : Maestra Profesional para la educacion inicial desde el
proceso de atencion integral a la primera infancia.



Ana Zoraida Castillo Ruiz 188760

Empresa : SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Cargo : Maestra profesional

Tiempo laborado : 15 de febrero de 2024 — 28 de febrero de 2025
Teléfono 3279797

Funciones : Apoyar la prestacion del servicio para promover el desarrollo
integral de la primera infancia en el marco atencion integral.

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
PSICOLOGIA
Septiembre de 2018

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
DIPLOMADO
DISCAPACIDAD E INCLUSION ENERO DE 2018

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA
Diciembre de 2001



Ana Zoraida Castillo Ruiz 188760

COLEGIO COOPERATIVO MONSENOR ISMAEL PERDOMO.
BACHILLER ACADEMICO

Noviembre de 1996

BACHILLERATO

Luis Gerardo Nogal

Coordinador Adultez Secretaria de Integracion Social.
PBX: 3611285

Celular: 310 6188385

Alfonso Dustano

Coordinador Proyectos Nivel Central Secretaria Distrital de Integracion Social.
PBX: 3 279797 - 3611285

Celular: 311 2281388

Luis Fernando Castaneda Rincén
Coordinador Jardin Infantil Marco A. Iriarte
PBX: 2392601

Maria Fanny Avila
Gerente de Imagen y Estilos.
Celular: 3143549140

Esperanza Clavijo
Asesora de Imagen
Celular: 320 447528

Maria de Pilar Castillo Ruiz
Gerente Administrativo cars de Colombia



Ana Zoraida Castillo Ruiz

PBX: 8866524
Celular: 310 8806465

Luis Eduardo Castillo
Comerciante (Amobladora Multiarte)
PBX: 6693102

Celular: 313 3821464

ANA ZORAIDA CASTILLO RUIZ
C.C. 52.440.276 de Bogota.
Celular: 301 7948242

188760



16/7/26, 18:27 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:27:27 PM horas del 16/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52440276
Apellidos y Nombres: CASTILLO RUIZ ANA ZORAIDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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16/7/26, 18:30 Consulta RNMC

Tl

Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/07/2026 06:30:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52440276 ANA
ZORAIDA CASTILLO RUIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144032112 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

®|GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de
julio de 2026, a las 18:31:22, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52440276
Caodigo de Verificacion 52440276260716183122

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

DGR =

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
g Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



PROCURADURi_A CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 18:35:28
No. 299579988 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA ZORAIDA CASTILLO RUIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52440276:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

...Jﬂ"f"i Ewﬂ{;’ M’gl'

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



PRy Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 7771458

k3 AntECEd entes Bogota D.C., 16 de julio de 2026 - 06:41 pm

g Disciplinarios Cédigo de verificacion: 7771458QRXWK_7W57A_13418

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) ANA ZORAIDA CASTILLO RUIZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52440276 de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario |

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

PA fundacion
F PEPASO

Educacién, Organizacién
sayin Trabajo comunitario

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DATOS
PERSONALES

AUTORIZACION DE MANEJO Y USO DE DATOS

De acuerdo con la politica de seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales, autorizo a la FUNDACION PEPASO, para tratar mis datos personales,
para los fines relacionados con su objetivo social y en especial para fines legales
contractuales comerciales.

La presente se firma a los 16 dias del mes de julio de 2026

Nombre: Ana Zoraida Castillo Ruiz
Numero de cedula: 52440276
Numero de contacto: 3227886284

Correo electronico: azor2118@gmail.com

JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR
CORREQO: pepasosemillitasdeamor.jimail.com
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& Educacién, Organizacién
Trabajo comunitario

Bogota D.C.
16 de julio de 2026

Yo,Ana Zoraida Castilo Ruiz, identificado con numero de cedula 52440276
expedida en Bogot4, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me
encuentro incurso/a a nisnguna inhabilidad conforme a lo sefialado en la ley 1918
del 12 de Julio de 2018 y el Decreto 753 de 2019; y que AUTORIZO a la
FUNDACION PEPASO a realizar la consulta de inhabilidades de delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios, si asi lo considera pertinente.

La presente autorizacion se emite el dia 16 del mes de julio del 2026 unicamente
para la suscripcion del presente contrato.

Atentemanete,

Ana Zoraida Castilo Ruiz

52440276
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__________________ FUNDACION PEPASO m_ﬁ__
JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR

)

COMPROMISO INSTITUCIONAL DE BUEN TRATO Y PREVENCION DE
VIOLENCIAS

Convenio  Contrato  No: 1849
Ciudad y Fecha: Bogota D.C., 16 de Julio de 2026
IDENTIFICACION:

Nombre y apellidos: Ana Zoraida Castillo Ruiz
Documento de Identidad: No. 52440276 de Bogota
Rol Profesional en atencion

MARCO NORMATIVO:

Este compromiso se fundamenta en el deber constitucional y legal de garantizar
entornos seguros y protectores, bajo el estricto cumplimiento de:

e« Laley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia).

« EICddigo Penal Colombiano (Ley 599 de 2000 y sus modificaciones frente
a delitos contra la integridad sexual, la vida y la familia).

o Los lineamientos técnicos, guias operativas y protocolos de buen trato del
convenio SDIS — FUNDACION PEPASO.

OBJETO DEL COMPROMISO:

Garantizar de manera estricta e incondicional que, durante el desarrollo de las
actividades contractuales, el contratista no incurrira, bajo ninguna circunstancia, en
acciones, omisiones o conductas que configuren violencia fisica, psicoldgica,
sexual, negligencia o abandono en contra de los nifios y nifias, el equipo de trabajo
o la comunidad, acatando con rigurosidad los protocolos legales e institucionales
vigentes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Para dar cumplimiento al objeto de este documento, el firmante se compromete a:

Garantizar el Buen Trato: Promover relaciones basadas en el respeto, la dignidad,
la equidad y la proteccion integral de todos los participantes del servicio.

Correo: fundacionpepaso@gmail.com
Pepasosemillitasdeamor.ji@gmail.com
Direccién: Diagonal 75 D Sur # 75 L 07 Santa Viviana

ALCALDiA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria
Integracion Social
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FUNDACION PEPASO i A
.IARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR

Prevenir la Violencia Fisica y Psicologia: Abstenerse de cualquier tipo de
agresion corporal, castigo fisico, insultos, humillaciones, amenazas o tratos
degradantes.

Proteger la Integridad Sexual: Respetar de manera absoluta los limites corporales
de los beneficiarios, evitando insinuaciones, comentarios o conductas que vulneren
su libertad y formacion sexual.

Erradicar la Negligencia y el Abandono: Prestar el servicio con la debida
diligencia, atencién y cuidado, asegurando que ningun beneficiario quede en
situacion de desproteccion o riesgo por descuido de sus funciones.

Reportar y Activar Rutas: Informar de manera inmediata al supervisor del contrato
y a las autoridades competentes (ICBF, Comisarias de Familia, Fiscalia) ante
cualquier sospecha o evidencia de vulneracién de derechos, cumpliendo con la ruta
de atencion institucional.

DECLARACION Y CONSECUENCIAS LEGALES:

Manifiesto que conozco y acepto las politicas lineamientos, protocolos
institucionales relacionados con la proteccion integral de los nifios y nifias los
alcances de la Ley 1098 de 2006 y las sanciones contempladas en el Codigo Penal
Colombiano.

Comprendo que el incumplimiento de cualquiera de los puntos aqui pactados, o la
omisién en el reporte de situaciones de violencia, constituye una falta gravisima que
dara lugar a la terminacion unilateral inmediata del contrato de prestacion de
servicios, sin perjuicio de las denuncias penales, civiles y administrativas a que
haya lugar ante las autoridades competentes.

Declaro que he leido, comprendido y aceptado el contenido del presente
compromiso.

En constancia de comprension, aceptacion y compromiso, se firma.

Nombre: Ana Zoraida Castillo Ruiz
Numero de cédula: 52440276

NUumero de contacto: 3227886284

Correo electrénico: azor2118@gmail.com

Correo: fundacionpepaso@gmail.com
Pepasosemillitasdeamor.ji@gmail.com
Direccién: Diagonal 75 D Sur # 75 L 07 Santa Viviana

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria
Integracion Social
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16/7/26, 20:23 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:23:40 horas del 16/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52440276,
Apellidos y Nombres CASTILLO RUIZ ANA ZORAIDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION PEPASO, con NIT 899999239-2
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 52440276 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/07/2026 07:58 PM

Cadigo Verificacion: VIB9QGXDEP
Vaélida hasta: 15/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Secretaria Distrital de Integracidén Social

Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social
el/la sefior(a) ANA ZORAIDA CASTILLO RUIZ identificado(a) con C.C: 52440276 ha suscrito con esta
entidad los siguientes contratos:

NUMERO DE

CONTRATO 3545 - 2025

TIPO DE ”

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE

SUSCRIPCION 06/02/2025

DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO 03/03/2025

FECHA DE

TERMINACION 30/06/2026

DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO $37.844.100

VALOR TOTAL

DEL CONTRATO $54.747.798

PLAZO TOTAL .

DEL CONTRATO | 434 dias
prestar servicios profesionales para realizar acciones que permitan la
atencion y desarrollo integral de nifias y niflos de primera infancia en la

OBJETO unidad operativa que le sea asignada en el servicio de jardines infantiles y

sus modalidades, aportando al cumplimiento de las apuestas del plan
distrital de desarrollo.

OBLIGACIONES

1: orientar el proceso de construccién, implementacién, divulgaciéon y
actualizacién del proyecto pedagdgico, a través de acciones articuladas,
canalizando la planeacién, observaciéon y valoracién del desarrollo de los
participantes del jardin infantil asignado, asi mismo, realizando seguimiento
y retroalimentaciéon a las metodologias, estrategias pedagdgicas, transitos
efectivos y armédnicos acordes a las orientaciones técnicas establecidas por
la sdis.

2: verificar y monitorear desde su competencia, la implementaciéon de los
procedimientos, orientaciones, instructivos, protocolos, memorando y demas
disposiciones definidas por la sdis para la calidad en la operacién del
servicio.

3:participar en las reuniones y encuentros de seguimiento y fortalecimiento,
para revisar y apropiarse de los referentes técnicos, procesos y lineamientos
que soportan y orientan la atencidn integral a la primera infancia con calidad
y pertinencia.

4:identificar y aportar en las acciones necesarias en el marco de la ruta
integral de atenciones para la primera infancia

5: participar en las jornadas de fortalecimiento técnico distrital, con el fin de
orientar los procesos técnicos y operativos enmarcados en la prestacion del
servicio dirigido a las nifias y los nifios.

6:registrar y hacer seguimiento a cualquier novedad con las nifias y los nifios
incluyendo la activacién de péliza de accidente y el reporte oportuno y a
quien corresponda, todas aquellas situaciones que puedan amenazar o

Pagina 1 de 9



vulnerar los derechos de los nifios y nifias, de acuerdo con lo establecido en
la ley 1098 del 2006 cédigo de infancia y adolescencia y las rutas
establecidas

7: documentar las experiencias pedagégicas vivenciadas con las nifias, nifios
familias u otros actores, rescatando las voces, saberes, sentires, asi como los
aprendizajes y reflexiones acorde a los propdsitos de la educacién. inicial.

8: implementar las acciones concertadas para acompafar el transito efectivo
y arménico de las nifias y los niflos, de acuerdo con las orientaciones
establecidas y cumplir con las demdas actividades asignadas por el
supervisor, relacionadas con el objeto contractual.

9: cumplir con las demdas actividades asignadas por el
relacionadas con el objeto contractual.

10:dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos,
planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad. incluido en
plan institucional de gestién ambiental

supervisor

MODIFICACIONES

Tipo de Modificacién: Adicién y prorroga
Fecha inicio: A partir del 17/02/2026
Fecha fin: Hasta el 30/06/2026

Valor: $ 16.903.698

Plazo: 134 dias

DEL CONTRATO . e L
Tipo de Modificacidn: Suspension
Fecha inicio de la suspensién: A partir del 12/12/2025
Fecha fin de la suspensién: Hasta el 25/01/2026
Fecha de reactivacién: 26/01/2026

NUMERO DE

CONTRATO 1505 - 2024

TIPO DE ”

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE

SUSCRIPCION 09/02/2024

DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO 15/02/2024

FECHA DE

TERMINACION 28/02/2025

DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO $ 34.827.000

VALOR TOTAL

DEL CONTRATO $42.159.000

PLAZO TOTAL .

DEL CONTRATO | 440 dias

FECHA DE INICIO 30/01/2025

CESION

OBJETO

prestar servicios profesionales para realizar la atencion de ninas y ninos de
primera infancia en jardines infantiles diurnos de la sdis, aportando a su
desarrollo integral acorde a lo establecido en el sistema de cuidado.

1:obligacion 1: llevar a cabo la construccién o actualizacién, implementacién
y divulgacién del proyecto pedagdgico, a través de acciones articuladas que
involucren a la totalidad de profesionales y familias, acorde a las
orientaciones técnicas establecidas por la sdis.

2:obligacion 2 realizar semanalmente la planeacién pedagdgica del grupo
asignado considerando los siguientes aspectos dentro de su construccion:
intencionalidad pedagdgica basada en procesos de desarrollo de las niflas y
los nifios a su cargo, disposicién de ambientes, descripcién de momentos
metodoldgicos acorde a las estrategias pedagdgicas implementadas,
valoracién de los procesos de desarrollo, en coherencia de lo propuesto en el
proyecto pedagdgico y las orientaciones técnicas establecidas por la sdis
3:obligacion 3 organizar ambientes enriquecidos, adecuados, seguros y
protectores en coherencia de las experiencias pedagdgicas planeadas, de
manera continua y dindmica.
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OBLIGACIONES

4:obligacion 4 elaborar observadores e informes descriptivos de los procesos
del desarrollo, atendiendo a las particularidades de las nifias y los nifos,
donde se evidencien los aportes de los profesionales transversales
(psicologia, educacién especial, nutriciéon, enfermeria) los cuales, deben ser
socializados a padres, madres y cuidadores, dichos registros seran referencia
para la sistematizacién de experiencias, acorde a las orientaciones técnicas
establecidas por la sdis.

5:obligacion 5 realizar acciones articuladas con los profesionales
transversales (psicologia, educacién especial, nutricién y enfermeria) para
potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de la
estrategia entre pares, en garantia de sus derechos de acuerdo a las
orientaciones técnicas establecidas por la sdis.

6:obligacion 6 realizar el registro, seguimiento y cierre de las novedades
presentadas con las nifias y los niflos, de manera clara, descriptiva, con
circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres
y/o cuidadores de acuerdo a las orientaciones técnicas de la sdis.
7:obligacion 7 actualizar y registrar la informacién de cada una de las nifias y
los nifos de manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en
conformidad a las directrices de la sdis: datos de contacto, asistencia,
inasistencia y novedades presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la
responsable de servicio de la unidad operativa en los formatos y tiempos
establecidos para tal fin.

8:obligacion 8 apoyar la captura de ficha sirbe de manera oportuna,
adecuaday veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los
procesos de inscripcién y asignacion de cupo a jardines infantiles,
garantizando la calidad del dato de la informacién; asi como, elaborar los
conceptos técnicos de la ficha sirbe conforme a los instructivos y
orientaciones, en cumplimiento a los criterios de focalizacién, priorizacion,
ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, permanencia y transicién de
la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la sdis.
9:obligacion 9 actualizar, archivar y custodiar las historias sociales d e las
nifas y los nifosla documentacién de acuerdo a lo estipulado en Ia
legislacién vigente, particularmente con los procedimientos disefiados por la
entidad en el marco delsistema interno de gestion documental,
correspondencia y archivo; teniendo absoluta reserva de la informacién que
maneje o0 a la que tenga acceso durante la ejecucién del contrato, evitando
su destruccién o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacién, debera informar de manera
inmediata al apoyo de supervisiéon y realizar la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las demds acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la sdis y la normatividad legal
vigente.

10:obligacion 10 apoyar al profesional de nutricién y salubridad en la
realizacién de las tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios
del nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad.

11:obligacion 11 velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e
intelectual y el ejercicio de los derechos de nifias y nifios; en virtud de lo
establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante
la implementacién de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores.

12:obligacion 12 apoyar la activacién de las rutas administrativas por
presunta inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos a las nifias y los
nifos participantes del servicio ante las autoridades competentes de acuerdo
con lo establecido en el procedimiento de deber de denuncia y las demas
orientaciones emitidas por la sdis y hacer el seguimiento que corresponda a
cada una de estas.

13:obligacion 13 apoyar el registro oportuno de las situaciones con ruta
activada por presunta vulneracién de derechos en el mecanismo dispuesto
desde la subdireccién para la infancia para tal fin

14:0bligacion 14 implementar el procedimiento de activacién de la pédliza de
accidentes personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier
situaciéon de accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia
de las niflas y los nifios en el servicio, realizando acompafamiento a la
familia al momento de la activacién, seguimiento posterior al evento y
apoyar el registro oportuno en la base de informaciéon de accidentes, de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la sdis

15:0bligacion 15 implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas
en los procesos de transiciones efectivas y armdnicas, de acuerdo a las
orientaciones establecidas por la sdis.

16:0bligacion 16 cumplir con las demds actividades asignadas por el
supervisor, relacionadas con el objeto contractual.

17:obligacion 17 obligacion general ambiental: dar cumplimiento a los
proyectos, programas, politicas lineamientos, planes y estrategias
ambientales establecidas por la entidad. incluido el plan institucional de
gestidon ambiental."
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MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

Tipo de Modificacién: Adicién y prorroga
Fecha inicio: A partir del 30/11/2024
Fecha fin: Hasta el 28/02/2025

Valor: $ 7.332.000

Plazo: 60 dias

Tipo de Modificacién: Cesién

Nombre del cedente: YESSIKA SORAYA DIAZ NUNEZ
Nombre del cesionario: ANA ZORAIDA CASTILLO RUIZ
Documento del cedente: 1033773396

Documento del cesionario: 52440276

La cual rige a partir del: 30/01/2025

Tipo de Modificacién: Suspensién

Fecha inicio de la suspensién: A partir del 16/12/2024
Fecha fin de la suspensién: Hasta el 15/01/2025
Fecha de reactivacién: 16/01/2025

NUMERO DE

CONTRATO 8200 - 2021
TIPO DE )
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE

SUSCRIPCION 24/06/2021
DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO | 22/06/2021
FECHA DE

TERMINACION 04/11/2022
DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO | ¥ 26:072.000
VALOR TOTAL

DEL CONTRATO | # 39:108.000
PLAZO TOTAL .

DEL CONTRATO | 360 dias
FECHA DE INICIO

CECION 23/07/2021
FECHAFINPOR | gc0 0000

CESION

OBJETO

prestar servicios profesionales para promover el desarrollo integral de la
primera infancia en los servicios de educacion inicial con enfoque de
atencion integral de la sdis en el marco del sistema distrital de cuidado

1:participar y aportar en el proceso de construcciéon, implementacion,
divulgacién y actualizacién del proyecto pedagédgico, a través de acciones
articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y familia en el
marco de la transformacién del servicio y el contexto de la emergencia
sanitaria por covid - 19, de acuerdo con las orientaciones técnicas
establecidas por la sdis.

2:implementar las acciones para la atencién de las nifias y los nifios en las
diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad
establecidas, para la trasformacion de los servicios y el contexto de
emergencia sanitaria por covid - 19, en coherencia con las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis

3:implementar acciones para la atencién en las estrategias dirigidas a
cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales familiares, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.
4:participar activamente en la estrategia territorial integral social (etis) en
las diferentes acciones de identificaciéon y respuesta social identificadas a
través de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice
la sdis cuando se requiera.

5:realizar semanalmente la planeacién pedagdgica del grupo asignado
acorde al esquema de atencién establecido para las nifias y los nifios en el
servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de su construccién:
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OBLIGACIONES

intencionalidad pedagdgica, disposicion de ambientes, descripcién de
momentos metodoldgicos y valoracién de los procesos de desarrollo y
experiencias pedagdgicas propuestas en coherencia con los planteamientos
del sentido de la educacién inicial, y las orientaciones técnicas definidas por
la sdis, en el contexto de la emergencia sanitaria por covid - 19.

6:elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera
cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las
nifas y los nifos, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales
transversales (psicologia, educacion especial, nutricién, enfermeria) los
cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia
con los planteamientos del sentido de la educacién inicial y las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis

7:realizar acciones articuladas con los profesionales transversales
(psicologia, educacién especial, nutricién y enfermeria) para potenciar el
desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de la estrategia
entre pares, en garantia de sus derechos de acuerdo a las orientaciones
técnicas establecidas por al sdis.

8:apoyar en la gestion y disposicion de ambientes pedagdgicos,
enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en coherencia con los
objetivos de la educacién inicial, de manera continua y dindmica, en el
contexto de la emergencia sanitaria por covid - 19.

9:actualizar y registrar la informacién de cada una de las nifias y los nifios de
manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a las
directrices de la sdis: datos de contacto, asistencia y novedades
presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la responsable de servicio
de la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin.
10:apoyar al profesional de nutricién y salubridad en la realizacién de las
tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel
asignado en los tiempos establecidos por la entidad.

11:velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el
ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido
en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la
implementacién de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores.

12:informar oportunamente frente a cualquier situacién de inobservancia,
amenaza Yy/o vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios
participantes del servicio, activar la ruta administrativa de restablecimiento
de derechos ante las autoridades competentes conforme al numeral 4 del
articulo 41 de la ley 1098 del 2006, la circular 036 de 2016 procedimiento
deber de denuncia, y demas orientaciones emitidas por la sdis; y hacer
seguimiento en articulacién con el profesional de psicologia, para garantizar
la proteccién y el restablecimiento de los derechos de las nifias y los nifios.
13:implementar el procedimiento de activacién de la pdliza de accidentes
personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situacién de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y
los nifios en el servicio en el contexto de la emergencia sanitaria por covid -
19, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno
en la base de informacién de accidentes, de acuerdo a las orientaciones
técnicas de la sdis.

14:apoyar el registro, sequimiento y cierre de las novedades presentadas
con las nifas y los niflos, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de
tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la sdis

15:apoyar la captura de ficha sirbe de manera oportuna, adecuada y veraz
conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de
inscripcién y matricula a jardines infantiles, garantizando la calidad del dato
de la informacién; asi como, elaborar los conceptos técnicos de la ficha sirbe
conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios
de focalizacién, priorizacién, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso,
permanencia y transicion de la primera infancia, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la sdis.

16:apoyar la actualizacidn constantemente las historias sociales de las nifias
y los nifios, de acuerdo a lo estipulado en la legislacién vigente,
particularmente con los procedimientos disefiados por la entidad en el marco
del sistema interno de gestién documental, correspondencia y archivo.
17:implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos
de transiciones efectivas y armoénicas, en el marco de la transformacién del
servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por covid - 19, de acuerdo a
las orientaciones establecidas por la sdis.

18:guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a
la que tenga acceso durante la ejecucién del contrato, evitando su
destrucciéon o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacién, deberd informar de manera
inmediata al apoyo de supervisién y realizar la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las demas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la sdis y la normatividad legal
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vigente.

19:apoyar las actividades que sean solicitadas por la sdis en el marco del
cumplimiento de su objeto contractual

20:.entregar al finalizar el contrato, la sistematizacién de la experiencia
sobre los procesos desarrollados con el grupo de nifias y nifios que
acompafa, acorde a las orientaciones establecidas por la sdis.

21:apoyar la promocién y difusién de mensajes institucionales de la sdis, la
subdireccién local para la integracién social y la subdireccién de infancia en
el marco de la garantia y desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia

MODIFICACIONES

Tipo de Modificacién: Adicién y prorroga
Fecha inicio: A partir del 05/07/2022
Fecha fin: Hasta el 04/11/2022

Valor: $ 13.036.000

Plazo: 120 dias

Tipo de Modificacién: Cesion

Nombre del cedente: DIANA MARCELA SANCHEZ PENA
Nombre del cesionario: ANA ZORAIDA CASTILLO RUIZ
Documento del cedente: 52789199

Documento del cesionario: 52440276

La cual rige a partir del: 23/07/2021

Tipo de Modificacién: Cesion
Nombre del cedente: ANA ZORAIDA CASTILLO RUIZ

DEL CONTRATO Nombre del cesionario: NIDIA VIVIANA CASTILLO ARANGO
Documento del cedente: 52440276
Documento del cesionario: 52534186
La cual rige a partir del: 06/10/2022
Tipo de Modificacién: Suspensién
Fecha inicio de la suspensién: A partir del 18/12/2021
Fecha fin de la suspensién: Hasta el 17/01/2022
Fecha de reactivacién: 18/01/2022
Tipo de Modificacién: Suspensién
Fecha inicio de la suspensién: A partir del 18/01/2022
Fecha fin de la suspensién: Hasta el 23/04/2022
Fecha de reactivacién: 24/04/2022

NUMERO DE

CONTRATO 3618 - 2021

TIPO DE -

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE

SUSCRIPCION

DEL 29/03/2021

CONTRATO

FECHA DE

INICIO DEL 06/04/2021

CONTRATO

FECHA DE

TERMINACION

DEL 05/07/2021

CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL $ 4.935.000

CONTRATO

VALOR TOTAL

DEL $ 4.935.000

CONTRATO

PLAZO TOTAL

DEL 90 dias

CONTRATO

prestar servicios de apoyo a la gestid“n para promover el desarrollo integral de
OBJETO la primera infancia en los servicios de educacid“n inicial con enfoque de
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atencia“n integral de la sdis en el marco del sistema distrital de cuidado

OBLIGACIONES

l:participar y aportar en el proceso de construccién, implementacién,
divulgaciéon y actualizacién del proyecto pedagdgico, a través de acciones
articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y familias, en el
marco de la transformaciéon del servicio y el contexto de la emergencia
sanitaria por covid - 19, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas
por la sdis.

2:implementar las acciones para la atencién de las niflas y los nifios en las
diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad
establecidas, en el marco de la trasformacién de los servicios y el contexto de
emergencia sanitaria por covid - 19, en coherencia con las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis.

3:implementar las acciones para la atencién en las estrategias dirigidas a
cuidadores y contratos sociales familiares, en coherencia con las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis.

4:participar activamente en la estrategia territorial integral social (etis) en las
diferentes acciones de identificacién y respuesta social identificadas a través
de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice la sdsi
cuando se requiera.

5:apoyar la construccién e implementacién de la planeacidon pedagdgica,
teniendo en cuenta la jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el
servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de su construccién:
intencionalidad pedagdgica, disposicién de ambientes, descripcién de
momentos metodoldgicos y valoracién de los procesos de desarrollo y
experiencias pedagdgicas propuestas en coherencia a los planteamientos del
sentido de la educacién inicial, y las orientaciones técnicas establecidas por la
sdis, en el contexto de la emergencia sanitaria por covid - 19.

6:implementar acciones de promocién de la alimentacién saludable y practicas
de cuidado sensible con las niflas y los nifios en los diferentes momentos de la
atencién, partiendo del reconocimiento de la nifla y el nifio como sujeto de
derechos y de acuerdo con las orientaciones técnicas de la sdis

7:velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio
de los derechos de las nifias y los nifios; en virtud de lo establecido en el
numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la implementacién
de diversas estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las
familias, cuidadoras y cuidadores

8:informar oportunamente frente a cualquier situacién de inobservancia,
amenaza y/o vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios participantes
del servicio, activar la ruta administrativa de restablecimiento de derechos ante
las autoridades competentes conforme al numeral 4 del articulo 41 de la ley
1098 del 2006, la circular 036 de 2016 procedimiento deber de denuncia, y
demas orientaciones emitidas por la sdis

9:implementar el procedimiento de activacién de la pdliza de accidentes
personales vigente e informar oportunamente frente a cualquier situaciéon de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y los
nifos en el servicio, en el contexto de la emergencia sanitaria por covid - 19.
10:apoyar las acciones de acompafiamiento a las nifias y los nifios vinculados a
la unidad operativa, como: educacién inicial en casa, blUsquedas activas, entre
otras, en articulacion con los profesionales transversales (psicélogos,
educadores especiales, nutricién y enfermeria).

11l:guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a la
que tenga acceso durante la ejecucién del contrato, evitando su destruccién o
utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o
total dela documentacién, deberd informar de manera inmediata al apoyo de
supervisién y realizar la reconstruccién de los documentos y/o expedientes
respectivos, asi como las demdas acciones sefialadas en los procedimientos
definidos por la sdis y la normatividad legal vigente.

12:apoyar en el disefio, implementacién y seguimiento de las acciones que se
establezcan en las diferentes estrategias desarrolladas por la sdis, en
coherencia con las orientaciones técnicas y operativas.

13:realizar las actividades que sean solicitadas por la sdis en el marco del
cumplimiento de su misionalidad de conformidad con el objeto contractual.
14:apoyar la promocién y difusion de mensajes institucionales de la sdis, la
subdireccién local para la integracién social y la subdireccién de infancia en el
marco de la garantia y desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia

NUMERO DE

CONTRATO 10643 - 2020

TIPO DE ,

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE

SUSCRIPCION

20/08/2020
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DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO 21/09/2020

FECHA DE

TERMINACION 20/12/2020

DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO $3.212.000

VALOR TOTAL

DEL CONTRATO $4.818.000

PLAZO TOTAL ,

DEL CONTRATO | 20 di@s

OBJETO apoyar la prestacion del servicio para promover el desarrollo integral de la
primera infancia en el marco atencion integral
1:participar y aportar en la construccién, implementacién, divulgacién y
actualizacién del proyecto pedagdgico, acorde a orientaciones de la sdis
2:apoyar la construcciéon e implementaciéon de la planeaciéon pedagdgica,
teniendo en cuenta la jornada de permanencia de las niflas y los nifios en el
servicio, en coherencia a los planteamientos del sentido de la educacién
inicial, y las orientaciones de la sdis
3:implementar acciones de promocién de la alimentacién saludable y
practicas de cuidado sensible con niflas y nifios en los diferentes momentos
de la jornada, acorde a orientaciones de la sdis
4:velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el
ejercicio de los derechos de nifias y nifios acorde a lo establecido en la ley
1098 de 2006
5:informar, activar y hacer seguimiento la ruta administrativa de
restablecimiento de derechos frente a cualquier situacién de inobservancia,
amenaza Yy/o vulneracién de los derechos de las niflas y los nifios
participantes del servicio, para garantizar la proteccién y el restablecimiento
de los derechos de las nifias y los nifios, acorde a orientaciones de la sdis y
normatividad vigente
6:implementar el procedimiento de activacién de la pdliza de accidentes

OBLIGACIONES personales vigente e informar frente a cualquier situacién de accidentalidad
presentada durante la jornada de permanencia de nifias y nifios en el
servicio

7:apoyar las acciones de acompafamiento a las nifias y los nifios vinculados
a la unidad operativa, en articulacién con profesionales transversales del
servicio

8:guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a la
que tenga acceso durante la ejecucién del contrato realizando la entrega de
las historias sociales de las nifias y los nifios una vez finalizado el contrato,
en el marco del sistema de gestién documental y archivo, normatividad
vigente y orientaciones de la sdis

9:apoyar en el disefio, implementacién y seguimiento a las acciones que se
establezcan en el marco los esquemas de atencién para las nifias y los nifios
de la unidad operativa asignada, durante la emergencia sanitaria , acorde a
orientaciones de la sdis

10:realizar las actividades que sean solicitadas por la sdis en el marco del
cumplimiento de su misionalidad como lider de la politica social del distrito
11l:apoyar la promocién y difusidn de mensajes institucionales de la sdis, la
subdireccion local para la integracién social y la subdireccién de infancia en
el marco de la garantia y desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia

Tipo de Modificacién: Adicién y prorroga
Fecha inicio: A partir del 21/11/2020
MODIFICACIONES | Fecha fin: Hasta el 20/12/2020

DEL CONTRATO Valor: $ 1.606.000

Plazo: 30 dias

La presente certificacidon se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién
de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccién de contratacién no es
responsable de la informacién de la ejecucién de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisién de los
mismos.
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Fecha de elaboraciéon: 18/03/2026

Caddigo de Verificacion: 8acd24a6-0879-4d77-bf15-856aae499a64

La autenticidad de este documento se puede validar a través del siguiente
enlace:https://certificacionescontractuales.sdis.gov.co/certificados/validarCertificacionGUID?
numero_solicitud=8acd24a6-0879-4d77-bf15-856aae499a64 O escaneando el siguiente
cédigo QR desde un dispositivo mavil.

% vy Atias .
RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Subdirectora de Contratacién

Sede principal: Carrera 7 # 32 — 12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: + 57 (601) 3808330 EXT 31507
www.integracionsocial.gov.co

Buzon de radicacion electronica:
correspondenciaexterna@sdis.gov.co

Coédigo postal: 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica: Resolucion 19349 del 4 de Noviembre de 1980,
Ministerio de Educacién Nacional, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

En atencion a que:
CC. No. 52440276 Expedida en Bogota

Ha cursado todos los estudios y cumplido los requisitos establecidos por la Institucion
v las disposiciones legales, le otorga el Titulo de

Bricol,

v le expide el presente Diploma que acredita su idoneidad,
en testimonio de lo cual se firma y sella.
Bogota D.C., septiembre 6 de 2018

LEL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL

Esre Diploma se registre en la Institucion con base
en las nIJ'.\‘P\I.i:u'."t"‘?:'.': f:‘_c.n'-'.i, LTS Wimente ¢ R“}“.'l,\rll;.,‘:.l o el Folio Name, 133 del Libro Nam, 1]
Decreto No. 2150 del 3 de diciembre de [905

Repeceeudo Libro Nam & Folio Naw, 77, ey Iesermer 67593, Diploma: 38709
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POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica; Resolucion 19349 del 4 de Noviembre de 1980,
Ministerio de Educacidn Nacional, Reforma Estatwtaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

ACTA DE GRADO Nam. 405

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el dia 06 de
septiembre de 2018, bajo la presidencia del Rector, INGENIERO
FERNANDO DAVILA LADRON DE GUEVARA, se llevé a cabo el
acto de graduacion, con el objeto de otorgar el titulo de Psicélogo,
programa que fue aprobado por medio de la Resolucion Numero 10070
del 10 de noviembre de 2011 del Ministerio de Educaciéon Nacional, a
CASTILLO RUIZ ANA ZORAIDA, identificado(a) con la C.C. No
52440276 de Bogota, quien cumplié con todos los requisitos
académicos exigidos para obtener dicho titulo. Se le tomé el juramento
de graduacién y recibié el diploma NUm. 58709, registrado en el folio
153 del libro Nim. 11 de actas de grado.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Bogotd D.C. el dia 06 de septiembre de 2018.

FERNANDO DAVILA LADRON DE EL SECRETARIO GENERAL
GUEVARA BILLY ESCOBAR PEREZ
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MinisTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE LA

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Personeria Juridica Resolucion No. 130 de Enero 14 de 1980 del MEN

CON LAS DEBIDAS AUTORIZACIONES LEGALES Y EN CONSIDERACION A QUE

Ana Zoraida Castillo Ruiz

C.C.No. 52.440.276 de Bogota, D.C.

TERMINO SATISFACTORIAMENTE LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO LAS PRUEBAS REGLAMENTARIAS,
LE CONFIERE EL TITULO DE

Licenciada en
Educacion Basica Primaria

EN CONSTANCIA SE FIRMA EN BOGOTA, D.C. A LOS 13 DIAS DEL MES DE Diciembre

DEL ANO 2001

Este Diploma se registed en la Institucién con
base en las modificaciones de la Ley, sepin
Decrero 2150 del 5 de Diciembre de 1995

DIPLONMA 200010 -0
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Personeria Juridica Resolucion No.130 de Enero 14 de 1980 del MEN

ACTA DE GRADO NUMERO 2820
FACULTAD DE EDUCACION

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SABANA

TRECE( 13) DEL MES DE DICIEMBRE DELANO 2001 ACTA No. 2820

CONSIDERANDO

Que la carrera de  LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA
cuenta con la aprobacién correspondiente de conformidad con las disposiciones vigentes;
Que el estudiante ANA ZORAIDA CASTILLO RUIZ
Con cédula de ciudadania No. 52.440.276 de BOGOTA, D.C.

CODIGO ESTUDIANTIL No. 97022013
Término satisfactoriamente los estudios del Programa LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA
y cumplié todos los requisitos establecidos por la facultad de CIENCIAS NATURALES Y EMPRESARIALES

RESUELVE

Otorgar el Titulo de LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA
Luego del Juramento de rigor se hizo entrega del Diploma correspondiente

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Bogoté, D.C.
DICIEMBRE DEL ANO 2001.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

El Colegio Cooperativo Monseiior Ismael Perdomo

AUTORIZADO POR EL MINISTER!O DE EDUCACION NACIONAL,
SEGUN RESOLUCION N 14718 DEL 29 DE AGOSTO DE 1985, DIURNO
SEGUN RESOLUCION N* 09068 DEL 8 DE AGOSTO DE 1987, NOCTURNO

CONFIERE A

Qm& Dorsida Tastille 59?,1.& 5

T.J. 180616~ 00816 ﬁo‘?oﬁ DK,

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES
AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA, SEGUN LOS PLANES
Y PROGRAMAS VIGENTES

F # ,
_/ st .
-

- P
Ao o Al

————— e

. '"_- = -'J(Lt-c._ ' 2
RECTOR SECRETARIO

ANOTADO AL FOLIO O44i  DEL LIBRO DE REGISTRO No.

SANTA FE DE BOGOTA, D.C., ﬁwiembre 30  DE 199e

HUMAELATS WaALTam A, &, 8504, BOGOTA
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—*—Fﬂ . m_: 2o
Inscripeién S. E., D. 1737

Inscripcién Dane 31100105104 ' Ac TA
COLEGIO COOPERATIVO INDIVIDUAL DE

MONSERNOR ISMAEL PERDOMO GRADO
TL. 776449]. CRA, 78, 62-T1 SUR, STA. FE DE BCGOTA

En la ciudad de

SANTAFE BE BOGOTA D.C. ales  1ppinta (g ) dias del
ok NOU1EMBRE del afio (35¢ 3¢ reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de

los alumnos de éltimo Grado, los suscritos Rector ¥y Secretaria en la Rectoria del COLEGIO

COOFERATIVO MONSEROR ISMAEL FERDOMO Institucién aprobada hasta

e visita @0 e Nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por el Ministerio
de Educacién Nacional para otorgar el Titulo ds Bachiller en Ia Modalidad  AC20INICA

segin Resolucién No.@%868 del  OCHO (¥ ) de AGISTO de I%7

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron

¥ aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vecacional, se pro-

cedié a otorgar el Titulo de Bachiller ACADEMICD

al graduando cuyos nombres, apellidos y nlimero del documento de identificacién s relacic-

na a continuacién:

CASTILLO RUIZ f¥ Z0RAIDa, T.1. 788616-88816 DE BOCOTA D.E.

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 13  de fecha 18 IE MUIDMERE DE 13%
que consta de CUARENTA ¥ CUATRO ( 44 ) alumnos que comienza con el nombre de

y s cierra con el nombra de
ARIAS MOREINO GEREMIAS

VILLAMIL EEPIZO BLANCA CECILIA
Firmado y sellado por:

(RECTOR) y GERMAN EDUARDO RINCON RINCON
(SECRETARIO) NUBIA VESGA FOMSECA
Dada en a los ( ) dias del mes de N
SANTAFE DE EOGOTA D.C. TREINTA el NOY | ENERE
de 19
96
Firmado y Sellado por:
_ =
r"l ;
-_:.::'l-_::——— g =i - - —_ -‘A—:‘?;'_\—d-&h
- CERMAN RDO RINCON RINCON - jRIA VESGA FONSECH
ector Secratario
C.C. No.
6.756.287 de Tunja C.C.No. 45 631,452 de Bosa

HUMBERTO MALTES &4 & #3024, BOAQTA
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